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Para una mejor legibilidad,
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‘ GestibnCompartida

‘ GC lalentos

— Payroll

— Seleccion de Personal

— Consultoria en RR.HH

— Soluciones Digitales para RR.HH



. Consultoria de
Recursos Humanos

Potenciamos el valor de sus profesionales.

El capital humano representa el valor mas importante de la empresa.
Generamos experiencias de desarrollo y crecimiento alineadas a la estrategia

de la organizacion, maximizando el desempeno de sus colaboradores en cada
aspecto de su labor, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos estrategicos,
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. ... Capacitacion

Formamos en habilidades blandas y competencias actitudinales transferibles al puesto de
trabajo. Potenciamos el desempeno de los empleados en sus tareas para que alcancen
sus metas y resultados requeridos por la organizacion.

Nuestra metodologia en capacitacion:
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Entendimiento . Disero de la solucion . Finalizacion . Informe de

de la necesidad y programa a medida del curso devolucion
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S | ogistica de
la capacitacion

En Gestion Compartida creemos que el capital humano es el motor de la companiia. Por eso,
formar a los colaboradores es una actividad clave para el desarrollo de una estrategia de
negocios eficiente. Nuestro compromiso es brindar el soporte necesario para que los planes
de capacitacion se conviertan en realidad.

Tercerizacion de los procesos Nos especializamos en gestionar
necesarios para desarrollar la procesos adaptandonos a las necesidades

administracion de cursos y actividades. y cultura de cada cliente.

Nuestro conocimiento experto permite @ Brindamos reportes periodicos

potenciar las acciones formativas de de seguimiento que enriquecen
las areas de RRHH. las estrategias de formacion.




. Desarrollo

Analizamos y diseflamos diferentes procesos y herramientas que permiten gestionar a las
organizaciones sobre una estructura requerida segun su Core Business, objetivos estratégicos,
las competencias y potencial de los empleados que la componen. A continuacion detallamos
los procesos y herramientas en las que somos especialistas al momento de analizar e
implementar el desarrollo organizacional de los recursos humanos.

1. Descripciones de puesto 4. Evaluacion de Potencial
Favorecen la alineacion de los puestos a la compania, la Permite conocer las posibilidades actuales y futuras de desempeno
movilidad interna, la seleccion calificada y la futura evaluacion de todos los colaboradores en las posiciones que realmente requiere
del desempefo de los empleados. la compania.

2. Coaching 5. Evaluacion de desempeno
Trabajamos sobre las creencias de los colaboradores en pos Diseflamos y/o implementamos el proceso de evaluacion analizando
de generar cambios sostenibles en el tiempo. las competencias y objetivos que precisa la empresa en linea con la

estrategia de su negocio.

3. PDA
Como partners de PDA International, brindamos una metodologia 6. Outplacement
conflable y cientificamente avalada que describe y analiza el perfil Provee a las personas de una metodologia didactica que colabore en
de comportamientos de sus empleados y/o candidatos. la busqueda de un nuevo empleo, optimizando sus conocimientos,

experiencias y potencial.



.. Consultoria de
Recursos Humanos
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Nuestros beneficios:

Estructura organizacional

Disefo o redisefio de la estructura
adecuada a las caracteristicas y/o
requetimientos del negocio.

Desarrollo y capacitacion

Favorecer la movidad interna y la
capacitacion del empleado acorde a las

competencias requeridas en su posicion.
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Trabajamos alineado a la direccion de Recursos Humanos a la estrategla de la Organizacion.
Acompanamos la planificacion y cumplimiento de objetivos de [a compania generando sinergia
entre los empleados, RRHH v la organizacion. Analizamos, estructuramos y detectamos
oportunidades de mejora en cada aspecto de la estructura organizacional,

Asignacion personal adecuada

Analizamos y visibilizamos informacion
para una asignacion racional de los
recursos humanos.

Toma de decisiones

Permite la toma de decisiones desde
el conocimiento y no desde la intuicion.
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Patagones 2550 (C1282ACD)
Capital Federal - Buenos Aires, Argentina
Teléfonos: [+54] 11 4370 5112 /5209
gerenciacomercial@gcgestion.com.ar

www.gestioncompartida.com.ar
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