


Selección de Personal

Consultoría en RRHH



En Gestion Compartida creemos que el capital humano es el motor de la compañía. 
Por eso, atraer e incorporar personal competente es una actividad clave para el 
desarrollo de una estrategia de negocios eficiente. Nuestro compromiso es 
encontrar el talento adecuado para cada puesto de trabajo.

Servicio de
Selección de Personal
El talento que tu empresa necesita.

RPO. Tercerización de 
todos los procesos de 
selección.

Equipo especialista en 
digital y perfiles it.

Head hunting de perfiles 
de alta gerencia.



Metdología de
adquisición de talentos

Entendimiento 
de la necesidad1

Reunión de relevamiento del pues-
to/ validación del perfil.
Propuesta de valor de la posición.
Identificar compañías objetivo
y potenciales candidatos.
Diseño de la solución a medida:
Estrategia de reclutamiento 
Marca empleadora.
Definición del tipo de búsqueda y
tiempos de entrega de presentación
de candidatos.
Envío de datos del Proceso/ 
Plataforma mobile de seguimiento.

Atraer y evaluar
candidatos.2

Búsqueda en base de datos
propia/ Hunting/ Portales de
empleo/ Referidos /Redes 
sociales.

Screening telefónico,
entrevistas individuales,
grupales, por competencias, 
assessment center. 

Seguimiento on line de la búsqueda.

Presentación
de candidatos.3

Validación
de candidatos.4

Búsqueda en base de datos
propia/ Hunting/ Portales de
empleo/ Referidos /Redes sociales
Screening telefónico,
entrevistas individuales,
grupales, por competencias, 
assessment center. 
Seguimiento on line de la 
búsqueda.

Antecedentes laborales.
Evaluaciones psicotécni-
cas/ preocupacionales.

Propuesta final al candidato.

Coordinación de ingreso.



RPO
Recruitment Process Outsourcing

Prestamos el servicio completo o parcial del proceso de reclutamiento que permite reducir
los tiempos estándar, bajar costos de incorporación y aportar métricas de medición.

Soporte al Reclutamiento: Asistencia enfocada en etapas específicas del proceso de reclutamiento.

Por proyecto: Gestión total o parcial del proceso de reclutamiento del cliente para cubrir una actividad 
mayor por un período de tiempo definido. 

Completo: La empresa terciariza el proceso completo por un tiempo determinado




